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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, HosszUpereszteg K6zség Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartasdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Els6 emlitése Huzyupereszteg (1332), amely a 15-16. szdzadban tortént
J| néveserével alakult at Hosszafaluva, amelyet a megye nevére utald Vas
elOtaggal egészitettek ki.

- . , : :
‘ Somldvar tartozékaként az Anthimi, majd a Garai csalag birtokaban volt.

Késdbb az Erdédyek, Choronok, Balassiak, Nadasdyak szerezték meg. A 18. szazadban az
Erdédyek vasaroltak vissza €s a jdnoshéazai uradalomhoz csatoltak. A torok korban tobbszor
elhagytak, 1612-ben Gjra is kellett telepiteni.

Lakéi az 1740-es években megtagadtak a kilenced fizetését, ez zendiiléshez
vezetett, de sikeriilt elérni céljukat, foldesuruk megadta a kilenced mentességet.

1768-ban Szent Vendel tiszteletére épitették templomat. 1774-ben emeltek egy
kapolnat, mely a falu sz¢élén all, rajta a korabbi felajitasok évszamaval (1890,
1987 és 2001). Benne egyszerl kis szoborral.

Szent Odorfa (Odorfa puszta), elpusztult kdzépkori telepiilés helye a kdzség hataraban taldlhaté. A XVI.
szazadban két templomat is emlitik.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
3




A lakdnépesség negativ valtozasat jél mutatja a kovetkez6 tabla és grafikon:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Lakdnépesség
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

lakdnépesség

2007 (f6) 37916
2008 (f6) 37316
Lakdnépesség szamanak valtozasa 98,4 %
(%)

2009 (f6) 36116
Lakdnépesség szamanak valtozasa 96,78 %
(%)

2010 (f6) 35616
Lakdnépesség szamanak valtozasa 98,6 %
(%)

2011 (6) 35316
Lakénépesség szamdanak valtozdsa 99,1 %
(%)

2012 (f6) Nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tdblazat és a grafikon is egyértelmiien mutatja, hogy a falu allandd lakdhellyel rendelkezé lakosainak
szama évrdl évre csokken. A fiatalok altaldban az iskola elvégzése utan a munkahelykeresés, és a jobb
megélhetés reményében varosra kdltdznek, ott alapitanak csaladot. igy a telepiilés népessége egyre fogy és
az id6sek szama jelentésen meghaladja fiatalok szamat, vagyis oregszik a telepilés.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

allando népesség szama (2011)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allandd népesség megoszlasdbdl is fontos adatokat tudhatunk meg a teleplilés lakossagarél. Sajnos
megfigyelhet6 a 18 év alattiak alacsony szama, amely a kovetkez6 tablazatokban is elemzésre kerdl. A fenti
tablazatbdl azonban az is kideril, hogy mig az aktiv koru férfiak szdma kb. 9 %-kal meghaladja az aktiv koru
nék szamat, addig a 65 év feletti n6k szdma duplaja a 65 év feletti férfiak szamanak, vagyis a férfiak
altaldban a 60-as éveik elején vesztik életliket és az id6s lakossag jelentés hanyada né.

3. szamu tablazat - Oregedési index

0-14 éves koru 65 év feletti
év allandé lakosok allandé lakosok Oregedési index (%)
szama szdma
2008 39 106 271,8
2009 38 103 271,1
2010 34 102 300
2011 33 99 300

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Fenti tablazat is azt mutatja, hogy a falu lakossagaban az id6s korosztdly domindl, a 0-14 éves koruak
szamat jelent6sen meghaladja a 65 év felettiek szama.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 7 8 -1




2009 6 11 -5
2010 12 5 7
2011 2 6 -4

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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A grafikonon jdél 1athatd, hogy csak 2010-ben haladta meg a bevandoroltak szama az elvandoroltak szamat.
Ez f6ként a fentebb mar emlitett folyamatnak tudhato be, vagyis a fiatalok inkdbb a varosokban keresnek
munkat és lakéhelyet is.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

p s , o , természetes
élve sziiletések szama halalozasok szama . ez
szaporodas (f6)
2008 3 11 -8
2009 5 10 -5
2010 1 8 -7
2011 2 9 -7

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017




A népesség szdmanak folyamatos csokkenéséhez nagymértékben hozzajarul a természetes szaporodas
negativ tendencidja is. Az id6s6dé népesség miatt a haldlozasok szama viszonylag nagy, viszont a népesség
azon része, amely a csaladalapitds szakaszaban van, a kordbban mar ismertetett okok miatt elkoltozik a
teleplilésrdl vagy csak kis szdmban van jelen. Ezt mutatja a nagyon kevés sziiletésszam is.

Ertékeink, kiildetésiink

Telepulésiinknek eddig nem volt esélyegyenléségi programja. E hidnyossagunk pdtlasara most kerilt sor,
hiszen nagyon sok minden var még megvaldsitasra a szegényebb korilmények kozott él6k, az idések, a nék,
a gyerekek és a fogyatékkal él6k esélyegyenl&ségének megvaldsitasa érdekében.

Vashosszufalu Kézség Onkomanyzata 2013. januar 1-t8l a Gércei Koézés Onkomanyzati Hivatal
kirendeltségeként m(ikodik Gérce, Vasorosmiske és HosszUpereszteg kozségekkel egyutt. Kozséglink a
Sarvar és Kistérsége Tobbcéll Kistérségi Tarsulds tagja. E tarsulds mikodteti a gyermekjoléti
szolgalatot és az orvosi ligyeletet is.

Telepulésunkon a szocialis és gyermekvédelmi igazgatasrdl sz6l6 3/2007. (11.14.) rendelet érinti az
esélyegyenl6ségi program teriletét.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Vashosszufalu telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.




Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl6 bandsmoddrél és az esélyegyenl&ség
el6mozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6lé6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Telepulésunkon a szocialis és gyermekvédelmi igazgatasrol sz6l6 3/2007. (11.14.) rendelet érinti az
esélyegyenlGségi program terlletét. E rendelet pénzbeni és természetben nyujtott tdmogatasokrol
rendelkezik. A pénzbeni ellatdsok kozott nevesiti a rendszeres szocidlis segélyt, a foglalkozast
helyettesité tdmogatast, az apolasi dijat, az atmeneti segélyt,a temetési segélyt és az iskolakezdési
tdmogatast. A természetbeni ellatas keretébe a kozgydgyellatds tartozik. A szocialis szolgdltatdsok
kozll az 6nkomanyzat a hazi segitségnyujtast, az étkeztetést, a csaladsegitést, a falugondnoki
szolgaltatast biztositja. A hazi segitségnyujtast a PATRIA Szocialis Szolgaltatdé Kiemelten Koézhasznu
Nonprofit Kkt. biztositja. A csaldadsegitést a Sarvar és Kistérsége Tobbcéld Kistérségi Tarsulas utjan
latjuk el.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa




2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Vashosszufalu Kozségi Onkomdnyzat 2013. januar 1-t6l a Gércei Kozés Onkomadnyzati Hivatal
kirendeltségeként mikodik Gérce, Vasorosmiske és HosszUperesztegkdzségekkel egyitt. Kdzségiink a
Sarvar és Kistérsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja. A Tarsuldsi Megdllapodas keretében e
tarsulds mlkodteti a gyermekjéléti szolgalatot és az orvosi ligyeletet is.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program megvalésuldasahoz mindeképpen sziikség van a teriileti 6sszfogasra is
tekintettel arra, hogy iskoldskord gyermekeink Kaldra és Janoshdzara jarnak iskoldba, a gyermekjoléti
szolgdlat mulkodése soran pedig szikséges szoros kapcsolatot dpolnunk a Kistérségi Tarsulds
munkaszervezetével is.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3all6, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlGségi terv megalkotdsa soran alapvets probléma volt az adathidny, amelyet megprébaltunk
helyi adatgy(ijtéssel megoldani. A haziorvosi ellatassal kapcsolatban a haziorvostél és a védén6tél kértiink
adatokat. E probléma megoldasara intézkedési tervet is készitettlink, amelynek megvaldsitdsa soran
reményeink szerint pontos képet fogunk kapni a jov6ben a halmozottan hatranyos gyermekek, valamint a
fogyatékkal él6 és tartdsan beteg gyermekek [étszamaral.

Az adatok jelentGs részét a TEIR adatbazisbdl gy(jtottiik ki, a 2012. évre kevés adattal rendelkeziink, a 2013.
évi adatok még nem keriiltek feldolgozasra.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A teleplilésen a jovedelmi és vagyoni helyzet tekintetében nincsenek jelentGs eltérések.
Mélyszegénységben élGkr6l nem tudunk a telepiilésen, természetesen vannak, akik segitségre szorulnak
munkanélkiliség vagy tartds betegség esetén. A roma népesség csekély szamu, 3 csalad él telepiilésinkon.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakdonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama
né férfi Osszesen né férfi Osszesen
1{¢] % | f6 % 6 %
2008 122 142 264 2 0,7 | 10 3,7 12 4,5
2009 115 104 219 9 4,1 | 13 5,9 22 10
2010 116 144 260 2 |o7|15]| 5,7 17 6,5
2011 96 140 236 5 2,1 | 16 8 21 8,8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




A fenti tablazatbdl lathatd, hogy a 2009. évben jelentdsen nétt a munkanélkiliek aranya elsGsorban a nék
koérében, 2010-ben azonban mar csokkent jelentésen ugyanezen csoport esetében, azonban a férfiak
esetében a 2009-es évhez hasonlé adatot kapunk. 2011-ben a nék és a férfiak kdrében is emelkedés

mutathato ki.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyllvantartot“t allaskeresok szama 5 12 22 17 21 Nincs adat
Osszesen
) Lo fé 0 2 1 1
20 éves és fiatalabb -
% 0 9 5,8 4,7 Nincs adat
) fé 1 0 1 1
21-25 év -
% 8,3 0 5,8 4,7 Nincs adat
) f6 0 1 0 2
26-30 év -
% 0 4,5 0 9,5 Nincs adat
) fé 0 3 1 0
31-35év -
% 0 13,6 5,8 0 Nincs adat
) fé 1 0 0 1
36-40 év -
% 8,3 0 0 4,7 Nincs adat
, fé 3 2 1 2
41-45 év -
% 25 9 5,8 9,5 Nincs adat
. fé 1 4 2 5
46-50 év >
% 8,3 18,1 11,7 23,8 Nincs adat
) f6 2 4 5 4
51-55 év -
% 16,6 18,1 29,4 19 Nincs adat
. fé 4 6 6 5
56-60 év -
% 33,3 27,2 35,2 23,8 Nincs adat
i fé 0 0 0 0
61 év felett -
% 0 0 0 0 Nincs adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tablazat és grafikon is azt mutatja meg, hogy 2009-ben és 2011-ben volt a legmagasabb a
munkanélkiliség. A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a munkanélkilliek szamdan beldl
folyamatosan magas az 56-60 évesek aranya (ez 2008., 2009., 2010. és 2011.-ben is a legtobb volt). Magas
azonban az 51-55 év kozottiek és a 46-50 év kozottiek ardnya is. Ezen adatokbdl is megadllapithatd, hogy a
legveszélyeztetettebb korban az 50. életéviiket betolték vannak, ugyanis ebben a korban bekovetkezett
munkanélkiliség esetén nagyon kicsi az elhelyezkedés esélye.

3.2.3. szdmu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama és
aranya nemenként
3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkli

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

fé f6 %
né | férfi osszesen né | férfi o0sszesen NG férfi o0sszesen
2008 2 10 12 1 9 10 50,0% 90,0% 83,3%
2009 9 13 22 5 8 13 55,6% 61,5% 59,1%
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2010

15

17

100,0%

46,7%

52,9%

2011

16

21

20,0%

50,0%

42,9%

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

120,0%

100,0%

80,0% -

60,0% -

40,0% -

20,0% -

0,0% -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B ngk férfiak ™ Gsszesen

A tartds munkanélkilliséget elemzé tdblazat is igazolja, hogy a korabban mar megadllapitottakat: a
munkanélkiliség 2009-ben volt a legnagyobb. A munkanélkiliek kozott a tartés munkanélkiliek voltak
jelentds szamban: a nék 55.6 %-a, a férfiak 61,5 %-a volt 180 napnadl régebben munka nélkil. A 2010-es
évben a mindkét munkanélkiili né 180 napon tul volt munka nélkil, a férfiaknak pedig kb. a fele volt tartés
munkanélkdli, 2011-ben viszont az tapasztalhatd, hogy a tartds munkanélkiili n6k és a férfiak szama is
csokkent a munkanélkiiliek szamadn beliil, azonban a munkanélkiiliek szdama nétt 2010-hez képest.

3.2.4. szdmu tablazat - Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama
nemenként

év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Osszese

ng férfi n né Férfi Osszesen

fé fé fé f6 % f6 % fé %
2008 17 28 45 2 11,7 10 35,7 12 26,6
2009 22 28 50 1 4,5 3,5 2 4
2010 23 29 52 0 0 1 3,4 1,9
2011 23 26 49 1 4,3 0 0 1 2
2012 Nincsen adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

&y 15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
szama 0sszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szama
Osszesen ng | férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi
fé fé f6 6 6 f6 f6 % fé % f6 %
2001
2011 Nincsen adat

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama
0sszesen

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

8 altalanosnal alacsonyabb végzettség 8 altalanos végzettség
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Fé fé fé
2008 12 1 5
2009 22 2 10
2010 17 1 6
2011 21 1 6
2012 Nincs adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazatbdl megallapithatd, hogy alacsony iskolai végzettség nem jellemz6 a munkanélkiliek kozott. Ez
egyrészt betudhatd annak, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k betanitott munkat tudnak
csak vallani, kevés bérért és daltaldban az id6sebb korosztdlyhoz tartoznak, vagyis kdnnyebben taldlnak
munkat, mint a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezb6k, akiknek a bérigénye is joval nagyobb. A
nyilvantartott allaskeres6k kozott ezért lehet magasabb a 8 osztdlynal magasabb végzettséggel rendelkez6
allaskeresd6k aranya.

3.2.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolai feln6ttoktatasban tanuldok létszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

&y altaldnos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot felnGttoktatasban eredményesen
résztvevék szama elvégz6k szama
fé F6 %
2009
2010 .
Nincsen adat
2011
2012

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik szama kézépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatasban felnGttoktatdsban felnGttoktatdsban feln6ttoktatdsban
résztvevék 6sszesen résztvevok résztvevék résztvevék
f6 f6 | % f6 | % f§ | %
2009
;81(1) Nincsen adat!
2012

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informaciods Szolgalat (TAKISZ)

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds keretében az 6nkormanyzatnak a 3 hénapnal régebben allast keresék foglalkoztatasat
biztositja. 2010-ben 5, 2011-ben 4, 2012-ben 3 kozfoglalkoztatottunk volt. 2013-ban eddig 2
kozfoglalkoztatott dolgozik az Onkormanyzat alkalmazdsdban. Kozfoglalkoztatottaink a kozteriileteket
tartjdk rendben illetve az aktudlisan elvégzendd feladatokban nydjtanak segitséget.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terliletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Janoshazan dolgozik kb. 10-15 hosszuperesztegi lakos a helyi varrodakban (Janoshaza 15 km).
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A jarasi székhelyen, Sarvar (23 km) jobb elhelyezkedési lehet6ségek vannak. Tébbek kozott a Saga
Foods Zrt. és a TARAVIS baromfi feldolgozasaval foglalkozik, a FLEXTRONICS mdszaki cikkeket gyart,
LAFUMA varrodaban sportruhdzat készil, a HUKE Kft. a hulladékfeldolgozasban érdekelt, a Sarbo Ktf.
cip6ket készit, az EDIL-KAMIN kandallégydr a nemzetkozi piacokra gydrt j6 mindségl termékeket.
Sarvarra megfelel§ a tdmegkozlekedés a VOLAN jaratokkal, tobb cég pedig sajat buszjarataival
biztositja a dolgozdk eljutdasdt a munkahelyre. Szombathelyre is jarnak dolgozni telepilésiinkrél. Ez
nagyobb problémaval jar, mert a buszkdzlekedés nem megfelel6 (46 km), azonban kdzépfoku oktatdsi
intézménybe is tobben jarnak, ezért naponta ingaznak.

3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kézlekedés

elérhetdség autobusz dtlagos vonat jdratok dtlagos Kerékpar dtlagos
dtlagos ideje jaratpdrok utazdsi idé dtlagos szama utazdsi uton valo utazdsi idé
autoval szdma munka- autébusszal munkanapokon idé megkézelit- | kerékpdron
napokon vonattal hetéség
Legkéze- 20 perc 12 30 perc Nincs Nincs Nincs perc
lebbi
centrum
Megye- | 50 perc 0 60 perc Nincs Nincs Nincs dra
székhely
Févadros 3 ora 1 3,5 0ra 18 3,5 0ra nincs nincs

Forrds: helyi autébusz tdrsasdg, MAV, 6nkormdnyzat adatai

A telepliléshez legkdzelebbi centrum a jarasi székhely, Sarvdr. A buszkozlekedés megoldott, naponta 12
alkalommal veheti igénybe a lakossag a VOLAN jaratokat. A megyeszékhelyre mar sokkal kevesebb jarat
kozlekedik, Szombathely megkdzelitése hosszabb id6t vesz igénybe és nehézkes, ezért inkdbb autdval
kozlekednek a telepiilésen él6k. Nagy probléma az is, hogy nincsen kiépitett kerékparut, a 8-as szamu
féuton életveszélyes a kerékpdrozas.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
Sajnos a telepllésen ilyen programok és lehetGségek nincsenek, csak a kistérség/jaras kdzpontban
Sarvaron, ahol a Kormdanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja mikodik. Az itt regisztralt fiatal, palyakezd6
allaskeres6k munkaer6piacra valé atmenetét megkonnyitik a szervezett ingyenes allaskeresd klubok,
tréningek, foglalkoztatasi informdcidnyujtds, munkatanacsadds. Ha valaki szeretne szakmat, vagy idegen
nyelvet tanulni a képzéseken ingyenesen vehet részt. A Kdzpont munkatdrsai a képzés elvégzése utdn
figyelemmel kisérik és segitik az elhelyezkedésben.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)
Munkaerd-piaci integraciot segit6 szolgaltatasokhoz is Sarvaron juthatnak hozza az allaskeresdk.
Els6sorban a Kormdanyhivatal Munkaligyi K6zpontjaban.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepullési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
Vashosszufalun a lakossdg anyagi helyzetében nincsenek nagy kilonbségek. A foglalkozast helyettesité
tdmogatasban részesiil6knek nyujtunk segitséget a kozfoglalkoztatdssal, amilyen mértékben a jogszabalyok
lehet@séget biztositanak erre. Telepilésiinkdn 3 roma csalad él.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs tapasztalatunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Nyilvantartott allaskeresék szama

segélyben részesil6k f6

segélyben részesil6k %

2008. 1. negyedév 16 4 25
2008. 2. negyedév 16 3 18,7
2008. 3. negyedév 15 1 6,6
2008. 4. negyedév 13 3 23
2008. atlag 15 2,75 18,3
2009. 1. negyedév 14 2 14,2
2009. 2. negyedév 17 3 17,6
2009. 3. negyedév 18 3 16,6
2009. 4. negyedév 23 2 8,6
20009. atlag 18 2,5 13,8
2010. 1. negyedév 27 8 29,6
2010. 2. negyedév 23 4 17,3
2010. 3. negyedév 29 8 27,5
2010. 4. negyedév 17 6 35,2
2010. atlag 24 6,5 27
2011. 1. negyedév 19 3 15,7
2011. 2. negyedév 16 3 18,7
2011. 3. negyedév 13 5 38,4
2011. 4. negyedév 21 4 19
2011. itlag 17,25 3,75 21,7
2012. 1. negyedév 17 4 23,5
2012. 2. negyedév 17 4 23,5
2012. 3. negyedév 14 5 35,7
2012. 4. negyedév 15 5 33,3
2012, atlag 15,75 4,5 28,57

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott alldskeres6k szdma 2010. évben volt a lemagasabb. Az allaskeres6k kozul allaskeresési
segélyre jogosult azonban csak a 27 % volt jogosult.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

Nyilvantartott allaskeres6k szdma

Alldskeresési jaradékra jogosultak

6 6 %
2008. 1. negyedév 16 2 12,5
2008. 2. negyedév 16 3 18,7
2008. 3. negyedév 15 3 20
2008. 4. negyedév 13 3 23
2008. atlag 15 2,75 18,3
2009. 1. negyedév 14 3 21,4
2009. 2. negyedév 17 5 29,4
2009. 3. negyedév 18 8 44,4
2009. 4. negyedév 23 10 53,4
2009. atlag 18 6,5 36,1
2010. 1. negyedév 27 8 29,6
2010. 2. negyedév 23 7 30,4
2010. 3. negyedév 29 6 20,6
2010. 4. negyedév 17 0 0
2010. atlag 24 5,25 21,8
2011. 1. negyedév 19 3 15,7
2011. 2. negyedév 16 4 25
2011. 3. negyedév 13 3 23
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2011. 4. negyedév 21 4 19
2011. atlag 17,25 3,5 20,2
2012. 1. negyedév 17 3 17,6
2012. 2. negyedév 17 3 17,6
2012. 3. negyedév 14 0 0
2012. 4. negyedév 15 2 13,3
2012. atlag 15,75 2 12,6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az dllaskeresési jaradékot elemzé tablazatbdl megallapithatd, hogy a munkanélkiiliek szaman belil csékken
a jaradakban részesul6k ardanya 2009. —t6l.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsoldédd
tdmogatdsok a 2013. évben:
e addssagcesokkentési tamogatas: 0
e apolasi dij: nincs
e atmeneti segély: 5 f6nek:,5000 ft/f4
o foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas: 5 fének, 273.600 Ft/év
o kozgydgyellatasi igazolvany: 5 fének
e lakasfenntartdsi tdmogatas: 7 fGnek
e rendszeres szocialis segély: 2 fének, 307.800 Ft/év
e sulyosan mozgaskorlatozottak kdzlekedési tamogatdsa: megsziint
e temetési segély: nincs adat
Forrds: 6nkormanyzati adatgy(ijtés

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban
részesitettek szama

Foglalkozta,tzinlst Azoknak a szama, akik 30 nap | Azoknak a szama, akiktdl
rendszeres helyettesit6 . L . .
s ) , . munkaviszonyt nem tudtak helyi 6nkormanyzati
szocialis segélyben tdmogatas . . .
. o .y . . igazolni és az FHT rendelet alapjan
részesulék (allaskeresési . .y . . .
. , jogosultsagtol elesett megvontdk a tdmogatast
tdmogatas)
15-64 . | munkanélkiliek
f6 |, . 6 .
évesek %-aban %-aban
2008 | 4 1,5 8 66,6 Ni dat Ni dat
2009 | 2 0,9 > 9 incsen ada incsen ada
2010 2 1,7 4 23,5
2011 3 1,2 3 14,2
2012 Nincsen adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal, 6nkormanyzat

A tablazatbdl kiolvashatd, hogy az aktiv koruak kozil alacsony, ugyanakkor kozel allandé a rendszeres
szocialis segélyben részesil6k szama. A foglalkozatast helyettesité tdmogatast igénybe vevék szama pedig
folyamatos csokkenést mutat. Mig 2008-ban 66,6 % volt, addig 2011-ben mar csak 14,2 %.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

a) bérlakds-allomany: a telepiilésen 2 bérlakas taldlhato
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b) szocialis lakhatas: nincs

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdascélu ingatlanok: nincs

e) lakhatast segit6 tdmogatasok: 6nkormdnyzati rendelet alapjan nincsenek

f) eladésodottsag: nincs adat

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kiiltertileteken elhelyezkedd és nem lakéovezetekben elhelyezkedd lakasok
nincsenek

3.4.1. szamu tablazat - Lakds allomany

db

Osszes lakasallomany

bérlakas allomany

szocialis

lakasallomany

egyéb lakascélra hasznalt
nem lakascélu ingatlanok

ebbdl elégtelen
lakhatasi
korilményeket
biztosito lakasok
szdma

ebbdl elégtelen
lakhatasi
korilményeket
biztosito lakdsok
szdma

ebbdl elégtelen
lakhatasi
korilményeket
biztosito lakdsok
szama

ebbdl elégtelen
lakhatasi
korilményeket
biztositd lakdsok
szdma

2008 214 0 2 0 0 0 0 0
2009 214 0 2 0 0 0 0 0
2010 215 0 2 0 0 0 0 0
2011 215 0 2 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A lakdsallomany szama a 2008-as évtél kezd6édben allandénak mondhatd, 2010-ben egy lakas épilt. A
lakossdgnak sajnos kevés lehet6ség van olyan nagy beruhdzasok végrehajtdsara, mint a lakasépités. Az
Onkomanyzatnak 2 bérlakds van a tulajdondban, amelyek szolgalati lakasnak épiiltek, de jelenleg
bérlakasként hasznositjuk 6ket.

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama Hajléktalanok szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 1 0
2012 0 0

Forras: 6nkormanyzati adatok

A veszélyes épiiletekkel kapcsolatos ligyek nem jellemzéek a telepiilésen, 2011-ben volt egy ilyen jellegi
épllet, amellyek kapcsolatban az 6nkomanyzatnak intézkednie kellett.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi tdmogatasban részesitettek | addssagcsokkentési tdmogatdsban részesiilék
szama szama
2008 1 0
2009 1 0
2010 1 0
2011 6 0
2012 Nincs adat 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzat
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A tablazatban megjelend lakdsfenntartdsi tdmogatas jogszabaly alapjan jar a jogosultaknak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
telep/szegregdtum mint lakdkérnyezet jellemzGi (kiterjedtsége,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehet@ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.) Vashosszufalun nincs telep.

a) a

teriileti elhelyezkedése,

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.) Teleptlésiinkén nincs telep.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai
Nem latszanak a lakossag terileti dtrendezédésének folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
A telepiilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatds korében gondoskodik

a haziorvosi ellatasrél Vashosszufalun

a gyermekorvosi ellatasrél Sarvaron

a fogorvosi alapellatasrél Kaldon

a véddéndi ellatas elérhetd a telepilésen.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek részére
szervezett haziorvosi
szolgdlatok szama

Csak felnGttek részére
szervezett haziorvosi
szolgaltatasok szama

hazi gyermekorvosok altal
ellatott szolgalatok szama

2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A haziorvosi ellatas biztositott Vashosszufalun, a Kdldon m(ikodé haziorvos latja el a betegeket. Hetente két
alkalommal van rendelés.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

7

év kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 13
2009 12
2010 12
2011 11

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k szdm atlagosan 10 f6 felett van.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

apolasi dijban részesitettek szama
2008 2
2009 2
2010 2
2011 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban 2008-2010-ben is 2 f§ részesiilt, 2011-ben 1 f8, mig 2013-ban e tdmogatési forma meg is
sz(int.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés nem teljes korlien megoldott, hiszen helyben a telepilésen csak a kijaré tuddszlirésre van
lehetdség, a gyermekekhez pedig a teriileti gyermekorvos jon ki idészakonként.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaféréscsak a jarasi székhelyen, Sarvaron van.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetést a telepilésen az Atroplusz Kft. (Vasvar) latja el, az egészséges étkezdés szempontjainak
figyelembe vételével. Az étrend valtozatos, tobbszor van f6zelék. Es gylimolcsot altaldban minden nap
kapnak a szolgdltatdst igénybe vevék.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés biztositott a telepiilésen. Egyesileti keretek kozott mindenkinek
biztositva van a sportolas lehetGsége.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A hazi segitségnyujtast a PATRIA Szocialis Szolgaltaté Kiemelten K6zhasznu Nonprofit Kkt. biztositja
telepliléstinkon. A csalddsegitést a Sarvar és Kistérsége Tobbcéls Kistérségi Tarsulas utjan latjuk el.
Az étkeztetést pedig az Atroplusz Kft. szolgaltatja Vashosszufalun.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor a telepiilésen nem fordult el

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beldl
Vashosszufalun a kaldi haziorvos rendel hetente két alkalommal.
A védénéi szolgalat megoldott.
Egészségligyi szakrendelés nincs a telepiilésen, ennek a szolgdltatasnak egy részét Sarvaron érheti el a
lakossdag. Jelenleg bGrgydgyaszat, orr-fll- gégészet, nGgydgydszat, ideggydgyaszat, szemészet, fizioterapia,
feln6tt és gyermekfogaszat talalhatd a jarasi kézpontban. A tobbi szakellatds, korhdaz Szombathelyen
talalhatd.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai
Telepilésiinkén a falunap minden évben megrendezésre keriil, szinvonalasabbndl szinvonalasabb

programokkal, ahol a falu apraja-nagyja megjelenik.

b) kozOsségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Ezeken a fent emlitett programokon mindenki részt vehet, a meghivékat mindenkihez eljuttatjuk.

18



¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Sajnos az 6nkéntes munka még nem elterjedt, hanem inkdbb elszigetelten megjelend segitési forma. Ennek
Osztonzésére lenne szlkség.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepulésiinkén nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat, 3 roma csalad él Vashosszufalun.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A lakossag nem ismeri az esélyegyenlGség teriiletén A HEP megismertetése a lakossaggal.
fetart problémadkat, az intézkedési terveket.
A 180 napnal hosszabb idejd munkanélkiiliség, a A munkaerGpiacra vald visszatérés elGsegitése, a
palyakezd6k problémai, az utazas koltségei miatti raszorulok felmérése, tamogatott munkahelyek
nehézségek. megkeresése.
A nyilvantartott munkanélkiiliek kdzott palyakezddék Képzési/atképzési lehetdségek biztositasa,
is megjelennek. gyakorlati helyek keresése, vallalkozdk bevonasa a
gyakorlati képzésekbe.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

18 ev' alattiak Védelembe vett 18 Me'gszuntete"ct esete'k Veszélyeztetett kiskoru
szama a . . . szama a 18 év alatti .
, , év alattiak szama , e gyermekek szama
népességben védelembe vettek kozil
2008 54 0 0 0
2009 48 0 0 0
2010 46 0 0 0
2011 44 1 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tdblazatbdl is megallapithaté, hogy a védelemre vétel elrendelésére nem volt sziikség a telepiilésen
a 2011-as évet kivéve.

Hatranyos helyzetd: 13 f6

Halmozottan hatranyos helyzet(i: nincs adat

Arvaellatasban részesiil: nincs adat

Fogyatékos gyermek: O f6

Gyermek Joléti szolgalat altal gondozott kiskoru: f6

Csaladsegit6 szolgaltatast igénybe vevGk szama: csalad

Forrds:(Onkormdnyzati adatok 2011)
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbél Ebbdl tartdsan
rendszeres , e o
, . tartosan Kiegészitd beteg Rendkivili
gyermekvédelmi , . , . .
. beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezményben , , ,
, , fogyatékos kedvezményben gyermekek kedvezményben
részesitettek , , . . . , .
<74ma gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szama
szama
2008 3 0
2009 3 1
Ni t Ni t
2010 3 incs ada incs ada 7
2011 3 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A szocialis szolgdltatasok koziil az dnkomanyzat a hazi segitségnyujtast, az étkeztetést és a
csaladsegitést biztositja. A hazi segitségnyljtdst a PATRIA Szocidlis Szolgdltaté Kiemelten
Kézhasznu Nonprofit Kkt. végzi. A csaladsegitést pedig a fentebb mar emlitett Sarvar és Kistérsége
Tobbcél6 Kistérségi Tarsulas atjan latjuk el.

A Gyermekjoléti Szolgalat altal gondozott kiskoruak szama: 6 (2011)
Szocidlis étkeztetésben részesiil: atlagosan 0 f6

Csaladsegitd szolgaltatast igénybe vette: csalad (2011)

Arvaellatds: nincs adat

Telepliléstinkhoz a legkozelebbi specidlis gyermekotthon lkervaron van,
Altalanos Iskolai Didkotthon pedig Rumban és lkervéron.

Forras:Telr, ESTAT-felzarkdztatas, KSH-terlleti stat.

c¢) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilék szama: az dnkormanyzat iskolakezdési tdmogatasban
részesiti az altalanos-, kozép-, féiskolara ill. egyetemre jard lakosokat. Iskolakezdési tdmogatdsban kiskoru
utan szilei részesilnek.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma: nincs adat, mert a gyerekek mas telepiilésre
jarnak iskolaba, Kaldra és Janoshazara.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama: 0

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepiilésen nem alakult ki szegregalt lakdkornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepillések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
A telepiilésen 1 f6 védGné altal ellatott teleplilések szama: 2 ()
Az egy véddndre jutott elldtott, betoltetlen statuszok:0
A védbndi szolgaltatast a kaldi védéné latja el.

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
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védénGi allshelyek szama | C8Y Vedondre juto gyermekek
SZzama
2008 0 11
2009 0 11
2010 0 11
2011 0 13
2012 0 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés, véd6né6

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Gyermek szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés a jarasi kézpontban van, Sarvaron.

.....

rehabilitacidra) vonatkozé adatok: A specidlis igény(i gyermekek Szombathelyen, a Micimacké Ovodéban
tudnak hozzajutni a megfelel§ fejlesztéshez.

d) gyermekjéléti alapellatas
A csalddsegitést a Sarvar és Kistérsége TobbcélS Kistérségi Tarsulas keretében, a Gyermekjoéléti
Szolgalat utjan latjuk el.

e) gyermekvédelem
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre felhasznalt 6sszeg 2011-ben: 35 ezer forint
rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilt: 12 f6
rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdasra hasznalt 6sszeg: 118 ezer forint
Telr, ESTAT-felzdrkoztatds, KSH-terlileti stat.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A csaladsegitést a Sarvar és Kistérsége Tobbcél6 Kistérségi Tarsulds keretében, a Gyermekjoléti Szolgalat
atjan latjuk el, csalddok atmeneti otthona Szombathelyen és Vasvaron is talalhaté.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinid6s programokhoz valé hozzaférés: a gyermekek részére
az évente megrendezésre keril6 falunap keretei k6z6tt mindig van program, jatszéhaz. Telepulésiinkdn
konytar is lizemel, valamint a sportegyesiilet folyamtosan biztositja a sportolas lehet&ségét.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv: a telepiilésen él6 gyermekek
Kaldra és Janoshazara jarnak iskolaba, sajnos Vashosszufalun nincs iskola.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei: nem tudunk ilyenrdél.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beldl
nincs adatunk

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége
Nincsenek adatok, mert a teleplilésen nem mdkodik iskola.(Janoshazara tanuld jar, Kaldra tanuld jar
iskolaba)
4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyermekeink HosszUperesztegre, a Cifra Palota MUvészeti Tagévodaba jarnak, Vashosszufalun sajnos nincs
6voda. A falugondnoki szolgaltatas keretein beliil gondoskodunk az 6vodasok szallitasardl. Minden reggel és
délutan kisérével szallitjuk a gyermekeket.
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OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az 6évoda telephelyeinek szdma n.a.
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek n.a.
Ovodai féréhelyek szama n.a.
Ovodai csoportok szama n.a.
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a.
A nyari 6voda-bezdras idGtartama: () n.a.
Személyi feltételek
Ovodapedagdégusok szama n.a. n.a.
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Gyogypedagodgusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozénd n.a. n.a.
Kisegit6 személyzet n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, vezet6 6voné6tél adatgydjtés
4.4.3. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
. . ovodai . . . . . . , ovodai
3-6 éves koru Zrmelk- ovodai ovodai 6vodaba beirt s v edal Sci
gyermekek &Y fér6helyek | feladat-ellétasi| gyermekek | 8YOBYPE€CaB08
. csoportok . . . ai csoportok
szama , szama helyek szama szama .
szama szama

2008

2009

2010 Telepiléslinkén nincs évoda.

2011

2012

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati, vezetd 6vénétél adatgy(jtés

Telepilésiinkdn nem mikodik évoda. Ovodaskord gyermekeink HosszUperesztegre, a Cifra Palota

Miivészeti Tagdvodaba jarnak.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama

Altalanos iskola 1-4

évfolyamon tanuldk szama

Altalanos iskola 5-8

évfolyamon tanuldk szama

altalanos
iskolasok szama

napkozis

tanuldk szama

6

6

6

6 %

2010/2011

2011/2012

2012/2013

A telepiilésnek sajat iskolaja nincsen, ezek az adatok nem megadhatdk

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai osztalyok

altaldnos iskolai osztalyok szdma a

altalanos
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szdma gyogypedagdgiai oktatdsban iskolai
feladat-
ellatasi helyek
szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
. , Osszesen| |, . Osszesen
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon db
2010/2011
2011/2012 A telepiilésnek sajat iskoldja nincsen, ezek az adatok nem megadhatdk
2012/2013

Forras: TelR, KSH Tstar
Az iskoldskoru gyermekek Kaldra és Janoshdazara jarnak iskoldba, szallitdsuk megoldott tomegkdzlekedéssel.
Az iskolaskord gyermekek ellatdsa a Suli Harmdnia-2007 Gyermeket Segité Alapitvany altal m(ikodtetett
Kald Suli Harmonia Altalanos Iskola és Ovodaban, valamint a Szent Imre Altaldnos Iskoldban (Jdnoshaza, Ady
E. u. 14.) kozoktatasi megallapodasok alapjan valésul meg.

4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / ardnya a nappali rendszerd(

oktatdsban
F6 /%
2010/2011
2011/2012
2012/2013 Nincs adat
Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adat
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai elldtdsa: a hatranyos helyzet(
gyermekek a Hosszuperesztegen miikod6 dvodaba jarnak illetve Jdnoshdazdra vagy Kaldra iskolaba. A spcialis
sziikségletli gyermekek részére muikodik iskola Rumban ill. a magatartasi problémakkal kiizk6dd
gyermekeket lkervaron gondozzak.

b) a kozneveléshez kapcsolddod kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodéra jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.): a telepiilésen nincs iskola.

¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacio: nincs adat

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések nincs adat

e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) nincs adat

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az 6nkomanyzat nem rendelkezik adatokkal a Adatbazis létrehozasa
fogyatékkal élG/tartosan beteg gyermekek
szamaroél.
A gyeremekek az iskolan kiviili szabadid6t nem Az Ifjusagi Klub tevékenységének létrehozasa.
tudjak hasznosan eltélteni.
Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamat Adatbazis létrehozasa
nem ismerjuk

| 5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A nGk gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

15-64 ev kozo(:cté;)lakonepesseg nyilvantartott 4lldskeresék szama
né férfi Osszesen né férfi 0sszesen
fé % f6 | % | f6 %
2008 112 137 249 2 1,7 10 | 7,2 | 12 4,8
2009 108 96 204 9 8,3 13 |13,5| 22 | 10,7
2010 110 138 248 2 1,8 15 |10,8| 17 6,8
2011 108 135 243 5 4,6 16 |11,8| 21 8,6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében



Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 137 112 127 110 10 2
2009 96 108 83 99 13 9
2010 138 110 123 108 15 2
2011 135 108 119 103 16 5
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
160
140
120 +
100 A
80
60 -
40 -
20
O+ 71— T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
N foglalkoztatottak munkanélkiliek —— munkavallaldsi kordak szdma

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
120
\/\
100
80
60 -
40
20
0 -~ T T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
s foglalkoztatottak munkanélkiiliek —— munkavdllaldsi kordak szdma

A fenti tablazatbdl lathatd, hogy a 2009. évben nétt a munkanélkiiliek aranya elsésorban a nék korében,
2010-ben azonban mar csékkent és 2011-ben ismét nétt a munkanélkiliek szdma. A férfi munkanélkiliek
szama 2009-t6l 10 % felett van, nem nagy eltérésekkel.

A foglalkoztatottakra vonatkozdé adatok nem pontosan kiszamithaték, mert nem mindenki regisztralt
allaskeresd, aki nem foglalkoztatott!

b) nSk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja altal tamogatott képzések inkabb a férfiaknak adnak lehetGséget a
tanulasra, sok koztiik a férfias szakma pl.: 2012-es 26 képzés kozil 16 (kémUves, CNC esztergalyos, konnyd-

és nehézgépkezeld, acs, szerkezetlakatos stb.)

¢) alacsony iskolai végzettségi nék elhelyezkedési lehetGségei
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Az alacsony iskolai végzettség nem jellemz6 a munkanélkiliek kozott. Ez egyrészt betudhaté annak, hogy az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k betanitott munkat tudnak csak vallani, kevés bérért és altaldban
az idésebb korosztdlyhoz tartoznak, vagyis konnyebben taldlnak munkat, mint a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezbk, akiknek a bérigénye is joval nagyobb. A nyilvantartott allaskeres6k kozott ezért
lehet magasabb a 8 osztdlynal magasabb végzettséggel rendelkezé allaskeresék ardnya.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
erre vonatkozé adattal nem rendelkeziink

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Nagyon nehéz a ndéi munkavdllaloknak Osszeegyeztetni a munka-és csalad feladatait, f6képp a
munkahelyekre tortén6 utazas miatt, ami sok id6t elvesz. Hidba a csaladbardt munkahely, az évodai és

iskolai nyitvatartasi id6ket nem minden anya tudja betartani..

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Helyileg a korzeti védéné feladata a csalddok allando figyelemmel kisérése, a kismamak segitése, a
kisgyermekek egészségi allapotanak felligyelete.

5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

védbénék szama 0-3 év kozotti gyermekek szama atlagos gyermekszam védénénként
2008 1 6 6
2009 1 9 9
2010 1 10 10
2011 1 10 10
2012 1 Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

5.4 A néket érd er6szak, csaladon beliili erdszak
A orvos, véddnd, a telepiilés 6nkormanyzatanak képviselSi szerezhetnek tudomast ilyen esetekrdl.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A csalddsegitést a Sarvar és Kistérsége Tobbcélé Kistérségi Tarsulas keretében, a Gyermekjoéléti
Szolgalat utjan latjuk el.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben
Vashosszufalun 2002. és 2010. kdzott ndi polgarmester miikodott, valamint 2 ndi képvisel6 volt a
teleptilésen, 2010. 6ta nincs né a képviselS-testiiletben.

KépviselGtestiilet

tagja
Férfi NG
2008 2 3
2009 2 3
2010 5 0
2011 5 0
2012 5 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések
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Fontos a munkahely és a csalad 6sszeegyeztetésének elGsegitése is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Sok n6é nehezen tud a munkaerépiacra visszatérni Gyermekfelligyelet megoldas, az 6voda
GYES, GYED utan nyitvatartdsdnak rugalmassa tétele, tajékoztato
forumok az elhelyezkedési lehetéségekrél

| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Az alabbi tablazatok és grafikonok mutatjak, hogy a népesség fogy, az id6sek szdma pedig tobb 0-14-18
éves korosztaly szamanal. Az 6regedési index tartésan és magasan 100 fol6tt van.

Oregedési index

0-14 éves koru 65 év feletti
év allandé lakosok allandé lakosok Oregedési index (%)
szama szama
2008 39 106 271,8
2009 38 103 271,1
2010 34 102 300
2011 33 99 300

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

&v nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban nyugdijban, nyugdijszeri Osszes
részesiil6 férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama nyugdijas
2008 59 98 157
2009 58 94 152
2010 54 92 146
2011 54 92 146
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*Mivel a nyugdij korhatar évenként valtozik, és vannak korkedvezménnyel nyugdijba vonuldk, emiatt
az 6sszes nyugdijas szama pontosan nem kiszamolhatd!

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga nem megoldott

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a

kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Jelenleg telepilésiinkdn idGsek klubja, vagy ehhez hasonlé kezdeményezés nincs, azonban sziikségesnek
tartjuk az id6sek elszigetel6désének megakadalyozdsat, ezért az id6sek napi misort minden évben
megrendezziik.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén
nincs adatunk

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriiak szama

64 év feletti lakossag szama

nappali
ellatasban
részesilo

idéskoruak
szama
fé fé %
2008 106 0 0%
2009 103 0 0%
2010 102 0 0%
2011 99 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzat

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
Vashosszufalun a kaldi haziorvos rendel hetente kétszer, azonban Kaldon barmikor elérhetd.
Egészségligyi szakrendelés nincs a telepilésen, ennek a szolgaltatdsnak egy részét Sarvaron érheti el a
lakossag. Jelenleg bGrgydgyaszat, orr-fll- gégészet, n6gydgydszat, ideggydgydszat, szemészet, fizioterapia,
feln6tt és gyermekfogdszat talalhaté a jarasi kozpontban. A tobbi szakellatds, kérhaz Szombathelyen
taldlhaté.

b) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A kozosségi élet legf6bb helye a kulturotthon, szabadtéri programok és nem utolsé sorban a templom.
Ezeken a programokon mindenki részt vehet, nincsen kizarva senki sem és az idések szép szamban
érdeklédnek a programok irdnt.

c¢) idGsek informatikai jartassagarol nincs adat.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Az id6sek napja minden évben megrendezésre keriil, amely nagy népszerliségnek 6rvend.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepuilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az id6sek elszigetel6dése, elmagdnyosodas Kozosségi élet, nappali elldtas megszervezése
Teleplilés eloregedd Nappali ellatds megszervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

megvaltozott munkaképességl személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesil6k szama ellatasaiban részesil6k szama
2008 12 Nincs adat
2009 12
2010 9
2011 Nincs adat
2012 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar
7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesilé fogyatékos személyek szdma

Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
Onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben

2008 0 Nincs adat

2009 0

2010 0

2011 0

2012 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar; a helyi 6nkormanyzat
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds) nincs lehetGség

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: nincs

¢) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
nincsenek

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Rokkantsdgi jaradékot kap: nincs adat
Fogyatékossagi tamogatast: nincs adat
Ko6zlekedési kedvezményt: 4 f6 kapott (megsziint 2013.-tdl.)

Rehabilitacids intézmények a teleptiléstdl tavol talalhatdk.

Specialis gyermekotthon: lkervar és Rum

Fogyatékos személyek gondozdhaza az orszagban kevés helyen mikodik.
Pszichiatriai betegek otthona legkdzelebb Szombathelyen van.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasdahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége

A hivatal akadalymentesitése megoldott, a Iépcsére helyezhet6 rampan tudnak kozlekedni a
mozgaskorlasozottak.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacios
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége
Lakdépiletének akadalymentesitését mindenki hozzatartozéi kérben megoldotta.

A mUvel6dési haz akadalymentesitése megoldott.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége: nem megoldott

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége: a jardakon, parkokban akadalymentesen
lehet kozlekedni, azonban a kozosségi kozlekedésben nincsenek akadalymentesitett jarmvek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) nincs

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) nincs

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata sordn telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl terlileteket érintG civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Sajnos az dnkéntesség még nagyon gyermekcipében jar. Telepiléslinkdn sportegyesiilet és a K6zosségért
Nonprofit Kft. mkodik, amelyek tevékenyen részt vesznek a kdzéletben.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
A rendezvényeken dltaldban a civil szervezetek és az egyhdz képvesel6i is megjelennek. Nemzetiségi
onkormanyzat nincs a telepulésen.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Vashosszufalu Kozségi Onkomdnyzat 2013. januar 1-t6l a Gércei Kozés Onkomdnyzati Hivatal
kirendeltségeként m(ikodik Gérce, Vasorosmiske és HosszUpereszteg kozségekkel egyutt. Kozséglink a
Sarvar és Kistérsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagja

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
Telepiiléslinkdn nincs nemzetiségi 6nkomanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
Telepliléstinkdn csak a sportegyesiilet és a Kozosségért Nonprofit Kft. mikodik. E két szervezet tevékenyen

részt vesz a kozosségi programokban, azok megszervezésében.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban: nem jellemzé

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba
A HEP-ben foglaltak végrehajtasanak ellenGrzésére HEP Férumot hozunk létre, amely figyelemmel kiséri az
intézekdési terv megvaldsulasat, a kotelezettségek teljesitését, dokumentalasat.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat

szolgalod eszkdzok bemutatasa.

A visszacsatolast és az esélyegyenlGségi feladatok megolddsi folyamatanak nyomon koévetését fogja
biztositani a HEP FArum, ahol a munkacsoport tagjain kivil masok is részt vehetnek. A férumon évenként
helyzetelemzést végziink, konzultalunk, véleményeket fogalmazunk meg és felvazoljuk a problémak tovabbi
felvazoldsanak lehet8ségét. A HEP Forum biztositja a nyilvanossagot, minden helyi eszkdzt és helyi
médiumot bevonva a tajékoztatasban.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

EsélyegyenlGségi tervet nem ismeri a

lakossdag

EsélyegyenlOségi terv megismertetése

Tartdés munkanélkiiliek problémai
Palyakezd6k problémai

Munkaerdépiacra vald visszatérés
elGsegitése

Gyakorlati helyek biztositas, atképzés

Fogyatékossaggal él6k/tartésan
betegek/HHH gyermekek szamdnak | Adatbazis |étrehozasa
Gyermekek L. . . "
felmérése Ifjusagi klub kialakitasa
Iskolan kivili szabadidé felhasznalasa
4 - . i s Kozosségi élet szervezése, nappali ellatas
Id6sek Egyedillét, elszigetel6dés ,g, . PP
megvaldsitdsa
. MunkaerGpiacra valé visszatérés sziilés , . .y .
N6k utan P Elhelyezkedési lehetdségek keresése
Fogyatékkal Fogyatékkal él6 ermeke szama nem s .
, ”gy . &Y &Y Adatbazis létrehozasa
élék ismert

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Informacidszolgdltatas a lakossag felé: a

Romak telepilési HEP megismerése, elfogadasa, ,
. . Polgdrmester
és/vagy azonosulas a feladatokkal. i e g
. . , Leels o . Szocialis Ugyintéz6

mélyszegény- | Tartdés munkanélkiiliség visszaszoritasa
ségben él6k Palyakezd6  munkanélkiliek  szamanak

csOkkentése.

Fogyatékossaggal él6 gyermekek / tartds

beteg gyermekek |étszamanak

feltérképezése problémateriiletenként.

Szocidlis tUgyintézé

Gyermekek Ifjusagi klub létrehozasa a helyi mlvel6dési | Polgdrmester
hazban
HHH gyermekek valds szamanak
feltérképezése
Az idGsek életvitelének javitasa,

Id&sek elszigetel6désének megakadalyozasa polgarmester
Id&sek nappali ellatasanak megszervezése

N6k NOK- munkahely/csalad 6sszeegyeztetése Szocidlis Ugyintézé
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Fogyatékkal Fogyatékkal el6é/tartésan beteg gyermekek

1k ey s, Szocialis GgyintézG, polgarmester
élék szamadnak feltérképezése &Y » POle

Jovéképink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak esélyegyenl&sége megvaldsul.
Fontos szamunkra a mélyszegénységben él6k helyzetének segitése.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenléségét.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek elszigetel6désnek megakadalyozdasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a sziilés utani munkavallalas el&segitését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életmin&ségének javitasara.
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Intézkedés cime:

Egyluttmdikodés a TKKI-val

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kevés a célcsoportora kidolgozott program, eddig csak a
munkatigyi kdzpont altal szerveztett programokon vettek
részt

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- Kbzéptavu,

- hosszu tavu idGegységekre bontdsban

Szoros kapcsolat kialakitasa a TKKI Szombathelyi
Igazgatdsagaval

— egylttmikodési megdllapodas
— bekapcsolddds a futd programokba
— részvétel a jov6ben tervezett programokban

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Egyuttm{kodési megallapodas megkotése

A célcsoportok tajékoztatasa a futé programokrol:
TAMOP 5.3.1.

TAMOP 5.3.8.

TAMOP 5.3.10.

amelyek a hatranyos helyzet( célcsoportoknak adnak
segitséget.

A hatranyos helyzetl gyermekek felemelkedését segit6
TAMOP 3.3.13. program tervezetének megismerése és
bekapcsolddas a programba.

A TKKI altal mindenkor futdé programok folyamatos
figyelemmel kisérése és a célcsoportok tajékoztatasa.

Résztvevbk és

A teleplilésen él6hatranyos helyzet( rétegek, kiemelten a n6k
és gyermekek,

felel6s polgarmester, jegyz6.
Partnerek Onkormdanyzat, munkailgyi koézpont, TKKI, esélyegyenl&ségi

mentor

Hatarid6(k) pontokba szedve

1-2. hénap: megallapodas

2-3. hénap: a célcsoportok tajékoztatasa

3. hodnaptdl: bekapcsolddds a futd programokba
folyamatosan a program tervezetek figyelemmel kisérése

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon), valamint

fenntarthatdsag

- Az egylttm(ikodési megallapodas létrejotte

— A képzéseken aldirt jelenléti ivek

— Atdjékoztatdkon megjelentek az érintettek 60%-a

— A programokba bekapcsolddott: 40%
A kapcsolat és az egylittm(ikodés hosszu tdvon fenntarthato,
kdszonhetéen a folyamatosan indulé programoknak.

Kockazatok
és csokkentésiuk eszkozei

Erdektelenség léphet fel, ami megfelel§ felhivassal és
tdjékoztatdssal kiklisz6bolhetd

Szlikséges eréforrasok

Human: szervez6 az részér6l, a TKKI

programfelelGsei

onkormanyzat

technikai: a tdjékoztatok helyszine
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I. A mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenl&sége

Intézkedés cime:

Informacidszolgaltatds a lakossdg felé: a telepiilési HEP

megismerése, elfogaddsa, azonosulas a feladatokkal.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A lakossag nem ismeri az esélyegyenl&ség terliletén feltart
problémakat, kitlizott célokat, intézkedési tervet, fejlesztési
iranyokat.

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- K6zéptavu,

- hosszu tavu idGegységekre bontdsban

A lakossag ismerje a HEP-et és fogadja el.

- Ismerjék a célokat és a megvaldsulas menetét, eredményeit
- A telepiilés honlapjan legyen egy HEP-i oldal

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

A lakossag tdjékoztatasa:

- kdzgy(lésen a HEP-rél

- hirdet6tablakon

- a honlapon:” HEP-i oldal”

Résztvevok és

A teleplilés lakossaga

felel6s polgdrmester
Partnerek Onkormanyzat, Informatikus

Hatarid6(k) pontokba szedve

- 1-2 hénapon belil a telepiilési kdzgy(ilés
- 1-2 hodnap: honlapra feltolteni, majd
tdjékoztatni

folyamatosan

Eredményességi mutatdk (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon), valamint

fenntarthatésaga

- tajékozott a lakossag 80%-a
- folyamatosan megujuld, és s(rlin latogatott honlap HEP-i oldallal
bdvitve

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Erdektelenség- fel kell kelteni az emberek figyelmét

Szlikséges eréforrasok

Informatikus dija
Human erdforras: dnkéntesek
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Intézkedés cime:

Tartés munkanélkiiliség visszaszoritasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

180 napnal hosszabb idejli munkanélkiiliség, palyakezddk, utazas
koltségei miatti nehézségek

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- Kozéptavu,

- hosszu tavu id6egységekre bontdsban

Munkaerdépiacra vald visszatérés

- rdaszoruldk felmérése, munkaligyi tdmogatdsok felkutatasa
- munkaligyi mentor segitségével személyre szabott képzések
- tamogatott munkahelyek megkeresése, elhelyezkedés

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Raszoruldk felmérése, munkalgyi tamogatasok felkutatdsa,
Kapcsolatfelvétel a munkaligyi kozpont mentoraval.
Részvétel az allaskeresési tandcsadasokon.

Helyi cégek, vdllalkozasok munkaeré igényének felmérése
A mentor meghivasa a telepilésre.

Résztvevok és

Tartdés munkanélkiiliek, munkatgyi kp. mentorai
Szocidlis lgyintéz6

felels jegyzé
Partnerek Munkatiigyi kp. Onkormanyzat, helyi véllalkozasok

Hatarid6(k) pontokba szedve

1. hdnap: raszoruldk felmérése, munkaiigyi tamogatdsok felkutatdsa
mentori segitség igénylése

3-4. honap: tamogatott képzésekre jelentkezések

1. év: Uj szakmaval elhelyezkedés, visszatérés a munkaerd piacra

Eredményességi mutatdk (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosszutavon), valamint

fenntarthatésaga

A tartés munkanélkiiliek 80%-aképzésen vesz részt
60%-a elhelyezkedik tdmogatdssal

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Erdektelenség.
Fontos a meggy6z6 er6, a tenni, dolgozni akaras, a felemelkedés
lehetGségének, és a jobb élet igénye.

Szlikséges eréforrasok

Pénzigyi er6forras: munkatigyi palyazatbol kapott tamogatas
Human erdforrds: munkaligyi mentor, képz6 intézmények,
munkaltatok
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Intézkedés cime:

Palyakezd6 munkanélkiiliek szamanak csokkentése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nyilvantartott munkanélkiliek kdzil tooba palyakezdé.

Célok - Altalanos megfogalmazas és

- rovid,

-kozéptavy,

-hosszutavu idGegységekre bontasban

Palyakezddk elhelyezkedési nehézségeinek orvoslasa:

- Képzési/ atképzési lehetdségek, gyakorlati helyek keresése,
biztositasa.

Vallalkozék bevondsa a
tdmogatasok nyujtasa.

gyakorlati  képzésekbe, szdmukra

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- Adatbazis létrehozasa telepilési szinten az munkanélkiiliek korében
az iskolai végzettségiiket tekintve.

- Igények felmérése.

- Képzési helyek felkeresése.

- Véllalkozasok felkeresése.

Résztvevik és

Munkatligyi K6zpont, Onkormanyzat, Iskolak, Vallalkozasok, Jegyz8

felel6s
Partnerek Munkatligyi K6zpont, Onkormanyzat, Iskolak, Vallalkozasok, Jegyz6,

Hatarid6(k) pontokba szedve

1-6 hodnap: Adatbdzis I|étrehozdsa teleplilési szinten az
munkanélkiliek kérében az iskolai végzettségiiket tekintve. Igények
felmérése.

7-8 hénap: Vallalkozasok felkeresése.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

- Adatbazis megléte

- Megfelel6 gyakorlati id6t
bevontak.

- Képzési tanmenetek elkésziltek.

- Jelenléti ivek.

- Képzésbe bevontak/ képzést befejezék |étszama

megszerezték a képzésbe

Kockazatok
és csokkentésik eszkdzei

Nem vezet eredményre a képzés. Nem csdkken a képzést elvégz6k
kozott a munkanélkiiliség. Valds igényfelmérés a hidnyszakmak
tekintetében.

Sziikséges eréforrasok

Emberi er6forras. Palydzatok.
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Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Fogyatékossaggal él6 gyermekek / tartés beteg gyermekek
létszamanak feltérképezése problémateriiletenként.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Adathiany az 6nkormanyzatoknal a fogyatékkal él6 / tartés beteg
gyermek létszamardl, betegségiikrdl.

Célok - Altaldnos megfogalmazas és

- rovid,

-kozéptavy,

-hosszutavu idGegységekre bontasban

Teljeskord (éves, féléves, havi) adatbazis létrehozasa.
- Fogyatékkal él6 gyermekek |étszamanak feltérképezése
betegségteriiletek feltarasaval.
- Tartds beteg gyermekek |étszamanak, feltérképezése,
betegségteriiletek feltarasaval.
- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kikliszobolése
Evenkénti korrekt adatbazis létrehozasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- Rendszer felépitése

- Partnerek megkeresése

- Adatbazis létrehozasa

- Adatbazis folyamatos karbantartasa

Résztvevdk és

Védénd, Csaladsegité

felelGs Onkormanyzat szocialis ligyintéz&je
Védoénd, Csaladsegité;
Partnerek ’ BIte;

Hatarid6(k) pontokba szedve

1-6 hdnap: Adatbazis kialakitdsa, partnerek megkeresése, szil6k
tdjékoztatdsa

7- 12 hdnap: Adatbazis feltoltése

Evente: évenkénti frissitett adatbazis létrehozasa

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Teljes kord éves problémateriletenkénti adatbazis megléte.
Folyamatos frissités.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Egyuttmd(kddés hianya.

Gyermekekkel foglalkozd szakemberek (véddné,
kisgyermekgondozé, szilé folyamatos adatszolgdltatasa, jelzése
barmely felmerilS probléma esetén.

Sziikséges eréforrasok

Szakemberek; szamitdgép+haldzat;
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Intézkedés cime:

Ifjusagi klub Iétrehozdsa a helyi mlivel6dési hazban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek az iskolan kivili szabadid6t nem tudjak hasznosan
eltélteni.

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- Kozéptavu,

- hosszu tavu id6egységekre bontdsban

Havonta legaldbb egyifjusagi program

- helyiigények feltérképezése, gyerekek, segiték bevonasa,
- palyazatok
- ifjusagi klub folyamatos mikodése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

A gyermekeknek népi jatékok tanitasa, kézmdves foglalkozasok
tanitasa évszaknak/eseménynek megfelelGen.
Szinhaz és allatkertlatogatas, sportrendezvények

Résztvevok és

Gyermekek dvodastdl az egyetemistakig

felelds
Partnerek Onkormanyzat, civil szervezetek, mivel6dési haz

Hatarid6(k) pontokba szedve

1. hodnap: résztvevGk szdmdnak és az igények felmérése

2-4 hénap: mikodéshez palyazat irdsa, programok szervezése
6. hénaptodl: sportkorok, korrepetalds, felzarkdztatds

1. év utdn: dllandd mikddés biztositasa

Eredményességi mutatdk (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon), valamint

fenntarthatésaga

4-10 évesek 40%-anak bevonasa

11-14 évesek 50%-anak bevonasa

15-22 évesek 30%-anak bevondsa

Magatartds, tanulmanyi eredmények javuldsa, kulturdlis
szinvonal emelkedése, devians magatartdsok visszaszoruldsa

A klub folyamatosan m(kaodik legaldbb 5 éven keresztiil.

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Erdektelenség.
Segit a meggy6z6er6, és a koruknak, fejl6dé tendencidknak
megfelel6 érdekes elfoglaltsagok megtalalasa.

Szlikséges eréforrasok

Pénzlgyi er6forras: palyazatokkal, és dnkormanyzati segitséggel
Emberi er6forras: helyi onkéntesek, pedagdgusok, kdzmlivelGdési
szakemberek
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Intézkedés cime:

HHH gyermekek valds szamanak feltérképezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Pontatlan, nem teljes kord adatok a HHH gyermekek létszamardl.

Célok - Altaldnos megfogalmazas és

- rovid,

-kozéptavy,

-hosszutavu idGegységekre bontasban

Teljeskord (éves, féléves havi) adatbazis létrehozasa.
- HHH gyermekek létszamanak feltérképezése
- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kikliszobolése
- Evenkénti korrekt adatbazis Iétrehozasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- Rendszer felépitése

- Partnerek megkeresése

- Adatbazis létrehozasa

- Adatbazis folyamatos karbantartasa

Résztvevdk és

Védaéné
Csaladsegit6; szulék

felel6s e
Szocialis Ggyintéz6
Védéné,

Partnerek Csaladsegit6;
szul6k

Hatarid6(k) pontokba szedve

1-6 hdnap: Adatbazis kialakitdsa, partnerek megkeresése, sziil6k
tdjékoztatdsa

7- 12 hénap: Adatbazis feltoltése

Evente: évenkénti frissitett adatbazis létrehozasa

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Teljes korl éves adatbazis megléte. Folyamatos frissités.

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Sz(il6i érdektelenség, egylittm(ikodés hianya. Dokumentumok hidnya
(bizonyitvany).

Gyermekekkel foglalkozd szakemberek folyamatos adatszolgdltatasa,
jelzése barmely felmeriil6 probléma esetén.

Szlikséges eréforrasok

Szakemberek; szamitdgép+haldzat;
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lll. A nGk esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

NOK- munkahely/csalad 6sszeegyeztetése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok a munkanélkili GYES, GYED utdn
Elszigetel6dés, nehéz visszatérés

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,
- K6zéptavu,
- hosszu tavu id6egységekre bontdsban

Munkahely/csalad 6sszhangjanak megteremtése

- munkacsoport, vagy felel6s ,,a n6kért”
- tajékoztatod forumok a lehet6ségeikrdl
- anyabarat munka, gyerekfelligyelet

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- Gyermekfellgyelet megszervezése

- Képzések, atképzések, elhelyezkedést segité tdmogatasok,
vallalkozéva valas tdmogatdsa a munkaliigy segitségével

-, Lanyok-asszonyok Klub” Iétrehozdasa kozos beszélgetések,
babakkal kapcsolatos eszmecserék, kozos gyermekfelligyelet stb.

Résztvevik és

felelGs

NGk, kisgyermekek 0-6 éves korig
Munkaltatok, munkatgyi kp. Képz6 intézmények

Partnerek

munkadgyi kp. Munkaltaték, helyi véllalkozok
apak

Hatarid6(k) pontokba szedve

- 1. hdénapban munkacsoport létrehozdsa

- 2-3. hénap: tajékoztatd forum, képzések

- 1 év: tamogatasok, munkahelyek felderitése,
gyermekfelligyelet megoldasa

Eredményességi mutatdk (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

A n6k tdjékozottak a lehetGségeikrdl

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nehéz visszatérni a munka vildgaba pl. 6 év utan.
GYES utdni Uj szerep tanuldsanak, segitése

Sziikséges eréforrasok

Munkaligyi programok a nékre szabottan
Human eréforrds: dnkéntes nyugdijasok

41




IV. Az fogyatékkal elSk esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Az idGsek életvitelének javitasa, elszigetel6désének
megakaddlyozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Segitség hianya, egyediillét, elszigetel6dés, elmaganyosodas,
kapcsolatok beszikilése

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- Kozéptavu,

- hosszu tavu id6egységekre bontdsban

Tevékeny id6skor, emberi kapcsolatok, kozosségi élet

- hazi segitségnyujtas megszervezése
- nappali ellatds megszervezése
- tevékeny id6skor, bekapcsolddas a kozosségi életbe

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Id8s raszoruldk felmérése

Hazi segitségnyuijtas és a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

kiépitése, kibSvitése a helyi fiatalok 50 6ras kotelez6 6nkéntes
munkajaval: segités a bevasarlasban, a haz korili munkakban,
életvitelben.

Bekapcsolédas a teleplilés életébe: kozosségi programokba.

Résztvevbk és

A telepilésen é16 id6sek, kiemelve az egyedildlldkat, 6nkormanyzat,
jegyz6.

felelGs
Onkormadnyzat, szoc. Uigyintézd, civil szervezetek, egyhdaz
Partnerek yzat, gy ! » €gynaz,

Onkéntes fiatalok

Hatarid6(k) pontokba szedve

1. hénap: raszoruldk felmérése
3-4. hénap: hazi segitségnyujtas rendszerének kibbvitése,
jelz6rendszer bevezetése

Eredményességi mutatdk (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Hany f6 raszoruld van a telepllésen
Hany id6snél végeznek dnkéntes munkat a fiatalok

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nehéz ravenni az id6seket a jelz6rendszer igénylésére
Nehezen mozgodkat segiteni, bizalomhidnnyal kiizd6ket meggy&zni
kedvességgel, gondoskodassal.

Sziikséges eréforrasok

Pénzigyi er6forrast keresni palyazatokat
Emberi er6forras: onkéntes fiatalok, szoc. gondozé
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Intézkedés cime:

Id6sek nappali ellatasanak megszervezése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A teleplilés eloregedd, ezért meg kell szervezni az Sket segité nappali
rendszer( ellatast.

Célok - Altaldnos megfogalmazas és

- rovid,

-kozéptavy,

-hosszutavu idGegységekre bontasban

Id&sek nappali elldatasanak kialakitasa, bevezetése.
- Id6s emberek korében elvégzett igényfelmérés, annak
kiértékelése
- Az igényl6k koziil 2 50 %-ot gondoznak a nappali ellatas
keretében
- Az Osszes nappali ellatast igénylé id6s embernek segit a
nappali ellaté rendszer.

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- Kérd@iv 6sszedllitasa.

- KérdGivek eljuttatdsa az id6sekhez és csaladjaikhoz.

- Kérdéivek kiértékelése.

- Az ellaté rendszer pénzlgyi hatterének kialakitasa. Palyazatfigyelés.
- A nappali ellatas megszervezése, folyamatos fenntartasa.

Résztvevok és

Id6s emberek és csaladjuk, hazi gondozdk, haziorvos,

csaladgondozd, szocidlis ligyintéz6, polgarmester, jegyz6

felels
Id6s emberek és csaladjuk, hazi gondozdk, haziorvos,
Partnerek csalddgondozd, szocialis ligyintéz6, polgarmester, jegyz6

Hatarid6(k) pontokba szedve

1-6. hdnap: Igényfelmérés kérdbiv segitségével.
7-12. hénap: Pdlydzati lehet8ségek felkutatasa.
13-36. honap: Intézmény alapitasa, |étrehozdsa.

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Id6sek nappali ellatasi intézményének létrehozdsa. Gondozottak
szama.
- Intézmény megalakitasra kerdilt.
- Helyi lakosu idGsek egyre nagyobb szamban igénybe veszik a
szolgaltatast.

- Az intézmény kihaszndaltsaga, gondozottak elégedettsége
100%
Palyazatok figyelése,

igényfelmérése.

id&sek folyamatos tdjékoztatdsa,

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Id&sek érdektelensége, meggybzés eredménytelensége. Forrashiany.
Palyazat hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Human eréforrds, eszkdzallomany, épliletek, palyazat, pénz
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V. A fogyatékkal el6k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Fogyatékossaggal él6 gyermekek / tartés beteg gyermekek
létszamanak feltérképezése problémateriiletenként.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Adathiany az 6nkormanyzatoknal a fogyatékkal él6 / tartés beteg
gyermek létszamarél, betegséglikrél.

Célok - Altaldnos megfogalmazas és

- rovid,

-kozéptavy,

-hosszutavu idGegységekre bontasban

Teljeskorl (éves, féléves, havi) adatbazis létrehozasa.
- Fogyatékkal él6 gyermekek |étszamanak feltérképezése
betegségteriiletek feltarasaval.
- Tartds beteg gyermekek |étszamanak,
betegségteriiletek feltarasaval.
- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kikiiszobolése
Evenkénti korrekt adatbazis létrehozasa.

feltérképezése,

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- Rendszer felépitése

- Partnerek megkeresése

- Adatbazis létrehozasa

- Adatbazis folyamatos karbantartasa

Résztvevbk és

Véddéng, Csaladsegitd

felelGs Onkormanyzat szocialis igyintéz&je
Védénd, Csaladsegité;
Partnerek ’ BIto;

Hatarid6(k) pontokba szedve

1-6 hoénap: Adatbazis kialakitdsa, partnerek megkeresése, sziil6k
tdjékoztatdsa

7- 12 hdnap: Adatbazis feltoltése

Evente: évenkénti frissitett adatbazis létrehozasa

Eredményességi mutatdk és annak

e . Teljes korld éves problémateriletenkénti adatbdzis megléte.
dokumentaltsaga, forrasa .
e Lo s " . Folyamatos frissités.
(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga
EgylUttm{kodés hidnya.
Kockazatok Gyermekekkel foglalkozd szakemberek (véddné,

és csokkentésiik eszkdzei

kisgyermekgondozé, szilé folyamatos adatszolgdltatasa, jelzése
barmely felmerilé probléma esetén.

Sziikséges eréforrasok

Szakemberek; szamitdgép+haldzat;




3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az 3ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet8it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik mikddését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa
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Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, Gléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepllés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl ..........cccevevvvevenne. felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egytttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGSjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elSirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartadsa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesllése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Hosszapereszteg kdzség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Ill. Ezt kdvetGen Hosszlpereszteg kdzség képviseld-te t(jlgte a Helyi Esélyegyenl§ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és *—*/s‘“’@ szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: HEP elkészitési jegyzék éé.{./zola. szamu hatéarozat

L
9

dovs . o,
Ddtum

A Hossztipereszteg Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

lo?ﬁ_ oF. A5,

Datum

Dold. W 2F.

Datum

Détum Partner aldiras

49

49



http://hep.tkki.hw/Members/ TaskListPrintable Version.aspx?Projectld=1375& Task Type=Action

A [ c D 3 F G H | )
A helyzetelemzés L .
kévetkeztetéseiben A célkitizés Az intézkedé Az intézkedé Azm.tez‘kfdgf oo
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb | Az intézkedé Az intézkedé e R - T e P
sorszama megnevezése esélyegye.nlfisegl elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése hatirideje mérd indikitor(ok) [eréforrasok (human,| fenntarthatéséga
probléma dokumentumokkal 2 S
2 pénziigyi, technikai)
megnevezese
legytttmiikodési
i megallapodas
a P e
pvEs legylittm(ikodési létrejotte,
célcsoportokra 5 < P 5%
. megallapodas képzéseken aldirt [TKKI
kidolgozott szoros kapcsolat i . S o
o g e megkotése, jelenléti ivek,a  |programfelelSsei,
Egyuttm(ikodés a program, csak a kialakitasa a TKKI < & Y 2 -
A . célcsoportok polgdrmester  [2013.12.31. tajékoztatdson [szervezd az folyamtosan
ITKKI-val munkatugyi kbzpont [Szombathelyi S : : 9 -
A tajékoztatdsa a megjelentek Bnkormanyzat
laltal szervezett Igazgatosagaval B 3 G
futo lszama, részéred|
programokon .
L programokrol programokba
bekapcsolodottak
szama
|. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
X Gt ... |2 lakossag nem - .
informaciészolgaltatas| ” . g Gt . ; lakossag la lakossag
a lakosség felé: a [ainey ee jakassagismere - tdjékoztatasa: jelentds része
K g : lesélyegyeniéség  |meg a HEP-et és J = "~ |polgarmester [2013.12.31. informatikus dija [folyamatosan
telepiilési HEP S A 4 kozgyliléseken, tajékozott, a
; 2 teriiletén feltart  [fogadja el - il 5
megismerése bRy hirdet6tabldkon honlap latogatott
problémakat
kapcsolatfelvétel
munkaer@piacra a“m e
- 2 kozpont —
valo visszatérés: : o munkaugyi
raszorulok ientoraval, artos alyazatbol
180 napnal régebbi A mentor munkanélkiliek paly N 3
. it felmérése, S X S kapott eréforras-
tartos munkanélkiiliség, A meghivasa a socialis elent6s szamban drsasvishumsn
munkanélkilliség ~ |palyakezdsk, utazas By telepiilésre,  [o0a1S 2014.12.31. eszekrészta | oro oh folyamtos
; s T mentor Ca Ugyintéz6 it ler6forras:
visszaszoritasa koltségei miatti . munkatigyi képzésen, ezek E
528 bevondsa, p 4 . munkaiigyi
nehézségek A tamogatasok nagy része A
tamogatott . i imentor, képzé
felkutatdsa a lelhelyezkedik ey
munkahelyek - intézmények
: munkadigyi
megkeresése A
kozpont
segitségével
adatbdzis
létrehozdsa
pélyakezdd nyilvantartott pdlyakezd6k telepilési szinten g
i e it : ¥ adatbazis o .
imunkanélkiiliek munkanélkiiliek  |elhelyezkedési laz iskolai - h014.12.31 megléte, ielenléti lemberi er6forras, ssrataian
lszamanak koz6tt tobb a lehet&ségeinek végzettségiiket &Y s ivelf ) palyazatok v
lcsokkentése palyakezdd lorvosldsa tekintve, képzési
helyek
eltérképezése

2013.07.18. 13:45

50



hitp://hep.tkki.hw/Members/ TaskListPrintable Version.aspx?Projectld=1375& TaskType=Action

A B (o D E E G H 1 J
A helyzetelemzés >
g R Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitiizés . 5 I AR %
Intézkedé Az intézkedés cime, feltdrt Az intézkedéssel | dsszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Azm,t.é z,kfd?s. Af ln}ezkedés‘ megvaulésltésahoz Az'ntéZkef’és
% . I FHT I St g yességét szikséges eredményeinek
sorszama g yegy elémi kivant cél stratégiai tartalma felelGse et i ¥ 2
2 hatérideje méré indikator(ok) |eréforrasok (human/ fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal Réjeiny L
K pénziigyi, technikai
megnevezése
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
adathidny az Yo rendszer
¢ 5 p . {adatbazis S P
fogyatékossaggal onkormanyzatoknd| : felépitése, adatbazis
e ¢ : létrehozasa, . <G szakemberek,
é16/tartds beteg a tartdsan adatbazis szocialis megléte, cseinon
1 " " annak . 3 TR 2013.12.31. szamitogép- folyamatos
gyermekek szamanak |beteg/fogyatékkal létrehozdsa és  |ugyintéz6 folyamatos o
i NS folyamatos E hélézat
felmérése é16 gyermekek s folyamatos frissités
IO frissitése f
|étszamardl karbantartasa
s kulturalis énziigyi
népi jatékok 2 P ! EY
e szinvonal feltételek:
- Ao P emelkedése alyazatok
ifjasagi klub iskolan kivili havonta legalabb kézmdves ! p Y i -
% . 1k SSoN F g magatartasi Gnkormdnyzati
2 létrehozasa a helyi  |szabadid6t nem  |egy ifjusagi foglalkozas, polgarmester 12015.12.31. 3 A : folyamatosan
s o R eredmények tamogatas,
mivel6dési hazban  |tudjék hasznosan |program szinhdz és i A : A
% % < javuldsa, klub lemberi eréforras:
eltélteni allatkert 3 e
5 I4tagaiss folyamatos onkéntesek,
- miikdése szakemberek
er
nincsenek adatok a|HHH gyermekek ren‘ds’z’ Fisi
a i felépitése, adatbazis
halmozottan létszamanak P g ’ szakemberek,
HHH gyermekek Cbd . B adatbazis szocialis megléte, A
3 A i hatranyos helyzetdi [feltérképezése, 2 > FE—— 2013.12.31. szamitogép- folyamatosan
szamanak felmérése létrehozasa, gyintéz6 folyamatos s
gyermekek folyamatos s hal6zat
o) i folyamatos frissitése
szamarol adatfrissités B
karbantartasa
I1l. A nk esélyegyenlésége
human eréforrés:
% ; a GYES, GY an |m ly é képzések, onkéntes
NOK: munkahely és o ‘,Jta.., un‘kaheyes 'ep?esg s TR enfe
; sok a munkanélkiili|csalad atképzések, szocialis n6k tajékozottak |nyugdijasok,
1 csalad X ) A " i RN ) 2015.12.31. PR Rk folyamatosan
# ; nehéz a visszatérés |6sszhangjanak lanyok-asszonyok|lgyintézd a lehetdségeikrél |munkaligyi
Osszeegyeztetése K A . A -
a munka viligdba |megteremtése klub létrehozdsa programok nékre
szabottan
IV. Az id&sek esélyegyenl&sége
id8s raszorulok
. o : , hazi £ 7 z
tevékeny idSskor, ::';l r"f:;ésne ﬁ,:;sl hany f6 raszoruld
idések életvitelének |kapcsolatok hézi i égpitésgey I van a telepiilésen,|palyazati
javitasa, Gkilése, itségnyujta S i p hany idésnél lehetéségek
1 ! vntésa A bes.zu'u é., Sepitsceny J’tas kibGvitése a helyi [polgarmester  [2015.12.31. . ~ ., 3 folyamatosan
elszigetelGdés segitség hidnya, megszervezése, % i végeznek keresése,
2 A e, » fiatalok 50 6rés } iy I ;
megakadalyozdsa elszigetel6dés bekapcsolédas a KStelezd onkéntes munkat |6nkéntes fiatalok
kozOsségi életbe £ a fiatalok
onkéntes
munkajaval

2013.07.18. 13:45

51



http://hep.tkki.hu/Members/ TaskListPrintable Version.aspx?Proj ectld=1375&TaskType=Action

A 8 C D E 3 G H 1
A helyzetelemzés W,
kovetkeztetéseiben A célkitlizés T o Az intézkedés ) )
A Wy T . o - 7 L oo B 24 g gz Az Az megvaldsitdsahoz |  Azintézkedés
Az cime, feltart Azintézkedéssel | dsszhangja egyéb Az jés Az dé. I i % R 2
sorszama 2 él I6ségi | elémi kivant cél stratégiai tartalma felelése ¥ yességét sitkseges eredmenyeinek
e b 6 hatdrideje méré indikator(ok) |eréforrasok (human) fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal T o
pénziigyi, technikai
megnevezése
kérdGiv
P g " 6sszeallitdsa, intézmén
a telepiilés igényfelmérés, i .‘t 5, |'tezme 'y y
& N e rer azok eljuttatasa létrehozasa, helyi
- i eléregedd, ezért  |annak értékelése X 5 Fiie
idések nappali T e az idGsekhez ill. lakosok egyre palyazat,
2 elldtasanak s gket Sesits 'eleitéz csaladjukhoz, polgarmester 2016.12.31. nagyobb szamban|épiiletek, human [folyamatos
megszervezése -5e8 | s értékelés, veszi igénybe, eréforras
nappali rendszerd |[szaméanak r pi s &
. A palyazatfigyelés, gondozottak
ellatast gondozdsa A ; <
nappali elldtas |elégedettsége
megszervezése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlsége
adathiany az
. c ., . . rendszer ..
fogyatékossaggal 6nkormanyzatoknd o adatbazis
= . . = o felépitése, . ) szakemberek,
616/tartosan beteg  |a fogyatékkalelé |adatbazis L szocialis megléte, S i
1 o ; ) adatbdzis R 2013.12.31. szamitogép- folyamatos
gyermekek szamanak |gyermekek létrehozasa : gyintézé folyamatos s
it 2 létrehozasa, e haldzat
feltérképezése szamaval e frissitése
frissitése
lkapcsolatban

2013.07.19. 11:13

52



Aldiras

NEV I. A mélyszegénységben él6k és romdk esélyegyenlsége
A telepiilési " 3
HEP Tartos Palyak'echq
2 A s munkanélkiiliek
megismerése, | munkanélkiilség |
a lakossag visszaszoritdsa i &
. st csokkentése
informalasa
Birkas Gyorgy
(5)1! E ( E E
polgdrmester @ i @®® @@@
Szabé Andrasné . .
: EQE E(ME
jegyzdé BEQE @ ® @ U]
Kdénya Szabina
Kistérségi o e . A
Gyermekjolati ®ETE ®EDE (BEOE
Szolgdlat
Dr. Bacsané
Buranszki Judit RETE (REME (RETE
védéné
Szab6 Laszléné AP - ” i mike
szocidlis tgyintézé @E®E @ E@E @ F"@ L2 lo V'J

51

53



NEV Il. Gyermekek esélyegyenl8sége Alairas
Fogyatékossaggal HHH
él6/tartdsan Ifjusagi klub gyermekek ’
beteg gyermekek | tevékenységének valos
létszamanak bévitése szamanak
csokkentése felmérése5
Birkas Gyorgy AR o
polgarmester GETE ® EQe M £
Szabd Andrasné c A ;
) X ¥ k!
S REME ®EDE ®efe
Konya Szabina
Kistérségi A
Gyermekjoléti @@@E BEDE RETE
Szolgélat
Dr. Bacsané
Buranszki Judit REFE RETE RETE
védénG
Szab¢ Laszloné @ E@E @ E@ E E@E

szocidlis tigyintéz6

52

-+ 54




NEV

Ill. N6k esélyegyenlGsége

Aldirds

NOK munkahely
és csalad
Odsszegyeztetése

Birkds Gyorgy
polgarmester

Szabd Andrésné
jegyzd

Kénya Szabina
Kistérségi
Gyermekjoléti
Szolgdlat

Dr. Bacsané
Burdnszki Judit
védénd

Szabd Laszléné
szocialis igyintézé

53

55



NEV IV. Id6sek esélyegyenldsége Aldiras
IdGsek
életvitelének Id&sek nappali
javitdsa, ellatasanak
elszigetelédésének | megszervezése
megakadalyozdsa
Birkds Gybrgy . e
polgarmester @ KDE ®€xe
Szahd Andrdsné . .
‘ s DE
jegyz6 (BECE BET
Kénya Szabina
Kistérsegi . \
Gyermekjoléti @)E@ § @E@E
Szolgdlat
Dr. Bacsané
Buranszki Judit (RETE ('R ETE
védéng
Szabo Laszléné . »
RETE R ETE

szocialis Ggyintézé

54

56



NEV

V. Fogyatékkal elGk esélyegyenlésége

Alairas

Fogyatékossaggal
él6/tart6san beteg
gyermekek
létszamdnak
csokkentése

Birkds Gyorgy
polgdrmester

BEDE

Szabé Andrasné
jegyz6

REME

Kénya Szabina
Kistérségi
Gyermekjoléti
Szolgalat

B EDE

Dr. Bacséné
Buranszki Judit
védénd

(REDE

Szabd Laszloné
szocidlis tigyintézé

(REDE

61

57



HEP elkészitési jegyzék®

NEV? 4 fifras®.
/":f{% K ‘-\
Egyuttmiikodés 3 ﬁm{a\ %:\
a TKKl-val E ‘l‘gi» q&;ﬁ 3\,
. i
- i
Birkas Gyorgy % | A g
nﬁ‘(gﬁ’) »/
polgarmester GBEUE ¢ o
A
CH B
Szabo Andréasné . B
: 2 REME i
jegyz6 BED o)
Kénya Szabina N\
Kistérségi . £
Gyermekjoléti B EDE ¥
Szolgdlat <
Dr. Bacsané
Buranszki Judit (REDE
védéng \
Szabd Laszloné i Srad3
szocidlis tgyintézd @ EQE

2k a jegyzék —

mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérii egyetértésen és kézés munkan alapul, és nem kizdrélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

i jegyzék soronként jelsli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betdi karikazasaval

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jellt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

50

58



